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(Montrer la vidéo « shopping and avantages » avant de reprendre la deuxième partie.)

Bien ! Nous allons maintenant nous adresser à vous comme des partenaires d’affaire potentiels en abordant cette deuxième partie de présentation.

Vous avez remarqué que la couleur de la carte a changé, elle est devenue gold 
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Voici ce que nous avons vu ensemble dans la première partie.

Comment obtenir un avantage d’achat avec Lyoness, en versant un acompte de  350 € de vos futurs achats dans votre propre système de compensation afin d’obtenir un retour de 4 074 €, ainsi que de profiter des remises sur vos achats quotidiens.
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Je vais maintenant vous montrer comment faire travailler ce système pour votre liberté financière en passant d’un simple avantage d’achat à un revenu supplémentaire significatif.

Il s’agit d’une possibilité hors du commun de vous créer des revenus stables et croissants, basés sur la consommation quotidienne de millions de personnes, en développant votre propre communauté de consommateurs.
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Des souhaits, des rêves, des objectifs.. Voici des mots qui vous parlent, j’espère.

Des souhaits ou des rêves, nous en avons tous, et la vie et son train-train quotidien défile, et que fait-on concrètement de nos rêves ? Nous les mettons dans une petite boite, qui devient la plupart du temps, de plus en plus petite, au fil des années.

OBJECTIFS, voilà le mot sur lequel j’aimerai attirer votre attention. Car les personnes capables de se fixer des objectifs, sont celles qui peuvent réaliser leurs rêves.

 Avec Lyoness, autorisez-vous à sortir votre boite à rêve, car vous avez dans les mains un outil extraordinaire pour atteindre n’importe quel objectif financier.
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Voici un exemple d’objectif que j’aimerai vous montrer et que tout le monde ici dans cette salle va pouvoir atteindre avec le système Lyoness, et bien plus encore.

Imaginons un calendrier sur 16 mois, je vous propose de voir comment obtenir un supplément de revenus de 1000 € / mois pendant ces 16 mois en démarrant votre activité en tant que membre premium.

Sachez qu’il est possible de gagner ces 16000 € de manière beaucoup plus rapide que 16 mois en fonction de votre activité et de vos objectifs personnels.
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Voici les raisons pour lesquelles nous pouvons atteindre tous nos objectifs financiers avec Lyoness :

· Je pense que vous avez dû le remarquer, autour de nous, tout le monde fait quotidiennement des achats. Notre terrain est donc, on ne peut plus favorable.

· Tout le monde veut tirer profit de ses achats : avez-vous déjà vu un client refuser une remise ? Cela est très intéressant pour notre activité, qui consiste justement à offrir des remises.

· Nos commissions sont sans limite puisque le nombre de clients profitant de ces remises est constamment croissant.

· Nous avons un produit unique sur le marché, nous sommes la plus grande communauté d’acheteur au monde et notre système de compensation est unique.

· Nos perspectives de croissance et notre potentiel de marché sont énormes, nous ne sommes qu’au début d’une grande révolution commerciale.
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La situation du marché chez Lyoness est particulièrement intéressante.

En effet, imaginez des grandes compagnies comme : Coca-cola, Red Bull, ou Marlborro..

Qui dans la salle boit du Coca cola ou du Red bull tous les jours ? Qui fume des Marlborro tous les jours ?

Vous voyez, ces compagnies sont pourtant multi-milliardaires en ne prenant qu’une petite part sur nos achats quotidiens, sur des marché très ciblés.

Maintenant,  imaginez un peu notre potentiel avec Lyoness, en prenant des parts de marchés, tous secteurs d’achat confondus, sur les achats quotidiens de millions de personnes.

NOS POSSIBILITES SONT COLLOSSALES !
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De plus, ce qui est rassurant c’est que Lyoness a démontré son efficacité et son succès avec une stratégie en trois phases de développement dans chaque pays.

Lors de la phase 1, Lyoness arrive dans un nouveau pays, dans lequel il n’y a encore aucun client, aucun commerce, pas de site internet, pas de filiale administrative. Et lors de cette phase 1, Lyoness recherche ses 300 premiers membres premium, des visionnaires qui comprennent ce que Lyoness va réaliser. Cette phase 1, en France, a déjà été réalisée avec succès. Et la France se trouve maintenant en phase 2.

En phase 2, Lyoness installe sa filiale administrative dans le pays en question, ouvre son site internet, www.lyoness.fr en ce qui nous concerne, et les achats sont déjà possibles auprès de partenaires internet, avec des millions de produits. Au cours de cette phase 2,nous pouvons enregistrer des membres directs à la condition qu’il commande pour 300€ de bons d’achats, nous pouvons aussi demarrer avec un acompte de ….. 150 € tout à l’heure je vous ai parlé de …350 € pourquoi parce que demarrer à moins de 350 € cela devient très difficile  et  nous procédons à la mise en place de notre réseau national de membres premium, et nous affilions nos premiers partenaires, des commerces de proximités (PME 20 salariés max.), afin d’avantager les petits commerçants par rapport à la grande distribution, en les plaçant en pôle position de cet immense marché. Notre objectif en phase 2 est d’atteindre 29 000 membres premium afin de pouvoir démarrer la phase 3.

En phase 3, Lyoness dispose d’un réseau puissant avec des engagements d’achats par millions d’euros et se trouve en position de force pour choisir ses partenaires « grande distribution » qui profiteront de ces millions d’euros, contre remise. A ce moment-là, une grande campagne publicitaire démarre, sur tous les principaux média, télévision, radio, internet, journaux, évènement sportif… et tout le monde en France connaitra Lyoness. C’est à ce moment que nous pouvons offrir des cartes à des millions de clients en procédant aux enregistrements gratuits.
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Le système fonctionne car cette stratégie est très logique

Les 300 premiers visionnaires démarre le système

Puis en phase 2 commence les achats chez les premiers commerçants partenaires

Et enfin la phase trois, ou arrive tout le volume des achats des membres et le système fait boum
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Nous recherchons donc, aujourd’hui, principalement des membres premium afin de garantir le succès de Lyoness en France.

Ensuite des millions de consommateurs vont nous rejoindre et notre marché va exploser.
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Voici maintenant plus en détail le fonctionnement de ce programme de compensation qui n’a pas fini de vous étonner.

Retrouvons notre unité de compensation de 50 €. Nous avons vu que celle-ci génère 450 € de remboursement d’achat et 132 € de prime de fidélité.

Sachez qu’il existe également la possibilité de créer des unités de catégorie 2 qui génèrent 850 € de remboursement d’achat et 396 € de prime de fidélité. Aussi, des unités de catégorie 3 qui génèrent 1600 € de remboursement d’achat et 1320 € de prime fidélité. Puis des unités de catégorie 4 et 5 avec des sommes plus importantes…

L’intérêt est que, quand votre première unité de catégorie 1 aura cyclé (35/35) et que vous aurez récupéré 450€ + 132 €, Lyoness va vous offrir en bonus une unité de catégorie 2. Puis quand votre unité de catégorie 2 aura terminé son travail, vous gagnerez une unité de catégorie 3. Puis vous gagnerez une unité de catégorie 4 puis de catégorie 5. Au total chaque unité de 50 € passera dans ces 5 catégories et vous rapportera plusieurs milliers d’euro. Même si cela prend plusieurs mois ou plusieurs années.

L’intérêt de devenir membre premium est que vous pouvez accélérer de façon très importante tout ce plan de rémunération en déposant des acomptes directement dans ces trois catégories économiques. Ainsi vous commencez à générer des rémunérations dans ces trois catégories, dès le début de votre activité, sans attendre des mois ou des années. 

Il n’y a pas tous les chiffres, parce que cela ferait beaucoup 

Ceux-ci seront vu au cours des formations suivantes que nous appelons un workshop 
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Le fait de déposer des acomptes sur vos futurs achats dans ces trois catégories, vous génèrera des avoirs sur achat de 450€, de 850€, et de 1600€. Soit 2900 € de credit d’achat.

Qu’allez vous faire de ce credit d’achat.

Comment ? en les transformant en bons d’achats 

 Le fait de dépenser ces avoirs auprès des partenaires commerciaux de Lyoness, vous permettra de générer de nouvelles remises immédiates, sur votre compte bancaire, et des remises résiduelles qui créeront, de nouvelles unités de compensation, venant renforcer vos rémunérations.
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Et si, vous avez vos 4 clients minimum, vous percevrez des primes de 1320 €, 396€ et 132€, sur votre compte bancaire soit pratiquement 2000 € 

Donc qui permettent de faire vos achats mais dans ce cas vous allez faire quoi de vos crédit d’achat 

Une autre possibilité, avec votre crédit d’achat, et de le recycler pour l’achat de nouvelles unités de compensation en acompte, et ainsi vous garantir de nouvelles rémunérations futures.
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Voici donc comment devenir membre premium.

Il suffit de placer 7 acomptes de 50 € en  catégorie 1, nous assurant un retour de 4 074 €.

Mais également, 3 acomptes de 150 € en catégorie 2, nous assurant un retour de 3 738 €.

Et enfin, 3 acomptes de 400 € catégorie 3, nous assurant un retour de 8 760€.
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Avec ces deux milles euros d’acompte vous vous  mettez en route pour gagner 16572 € 

Dont 10 500 € de crédit d’achat et 6072 € de cash 

Imaginez que les commissions intermédiaires vous remboursent plus de trois fois votre acompte

Car vous avez des gains sur les trois catégories comptables

En plus vous faites partie de l’équipe premium, cela veut dire que lyoness va vous soutenir dans votre developpement.

Et on vous offre votre palier de carrière 1, nous voyons ce que c’est un peu plus loin   
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Comparons deux possibilités de démarrage ;

Première possibilité, vous démarrez en simple membre, avec seulement des acomptes de catégorie1.

Vous commencez votre activité de recommandation, et un de vos amis, très motivé par ce concept, décide de démarrer membre premium.

Voici ce qui se passe : ses 7 unités de compensation de catégorie 1 se placent bien dans votre plan de compensation.

En revanche ses 3 unités de 150 €, qui assurent une rémunération supérieure, ne vous profitent pas, car vous n’avez aucune unité pour faire barrage. Celles-ci vont donc se placer dans le plan de compensation de la personne qui vous a recommandé.

Même chose pour ses trois unités de catégorie 3, dont la rémunération est encore plus intéressante, la personne qui vous a recommandé touche cet argent.

Vous avez donc une rentabilité de 4 074€.
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Deuxième possibilité : démarrer membre premium, et cette fois, vous vous assurez un barrage économique dans trois catégories de compensation, de toute l’activité de votre communauté d’acheteurs, à l’infini !

Soit, pour exactement les mêmes activités, un retour de 16 572 € !

Voulez-vous que la même activité vous rapporte 4 074 € ou 16 572 € ?
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Revenons à notre objectif de 1000 € par mois pendant 16 mois.

Vous savez donc, maintenant comment atteindre cet objectif en devenant membre premium.

Et selon votre activité, c’est vous qui décidez si ce retour de 16 572 € arrive en 16 mois ou moins………
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Le bon choix pour vos achats avec Lyoness est le démarrage Premium.

Vos avantages :

L’inscription est gratuite, vous obtenez votre espace personnel de gestion sur le site Lyoness, vous recevez votre lettre de bienvenue avec la carte Lyoness OR, et, détail très intéressant : vous obtenez un revenu supplémentaire de toute votre lignée, vous bénéficiez du niveau 1, et  les gains de vos acomptes est de 16 572 €.

J’aimerais revenir à ce niveau 1 

Dès que vous êtes membre premium, lyoness vous commissionne votre production

Mais qu’est ce qu’on produit en lyoness……………….

Des unités comptables
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Voici plus en détail les avantages de ce plan de carrière ; 

Toutes les unités de compensation qui arrivent dans votre organisation valent des points. 

Chaque unité de 50 € vaut 1 point.

Chaque unité de 150 € vaut 3 points.

Chaque unité de 400 € vaut 8 points.

Ainsi, un membre premium qui démarre quelque part dans votre équipe, vous génère 40 points, peu importe à quel niveau de recommandation il se situe.
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En temps que membre premium 

Chacun de ces points vous sera payé 1,25 € pour le niveau 1.

Pour les autres membres, il leur faudra fournir une production deux mois de suite pour prétendre accéder à ce plan de carrière 

Grâce à l’augmentation constante des membres de votre équipe, vous serez capable de faire de plus en plus de points chaque mois. 

Avec 200 points vous serez niveau 2

Avec 500 points, niveau 3

1200 points niveau 4

3000 points niveau 5

8000 points niveau 6

20000 points Niveau 7

50000 points niveau 8

Alors, que diriez-vous maintenant, si, en plus de toutes ces rémunérations, Lyoness vous offrait un fixe ? Est-ce que cela vous intéresse ?

Voici des primes de bonus mensuel, en fonction de votre niveau de carrière. Cette prime commence au niveau 2 avec 200 € supplémentaires, puis 500€ / mois pour le niveau 3,  1200 € pour le niveau 4,  3000 € au niveau 5,  pour la suite je pense que vous avez compris.

L’ensemble des montants sera détaillé au cours du workshop.
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Je vous propose de réaliser vos perspectives d’avenir avec Lyoness.

Qui est concerné par cette formidable opportunité, à votre avis ?

· Des millions de consommateurs ! ! ! 

Offrez cette opportunité sans plus tarder à tous les consommateurs qui vous entourent !

Bon succès à tous ! A  la semaine prochaine !
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